BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 


Nr.89 

4 februari 
2016 


Officiële uitgave van gemeenschappelijke regeling 
ICT samenwerking West-Brabant-West. 


Wijziging Mandaatregeling personele zaken ICT Samenwerking 
West-Brabant-West 2015 


In de mandaatregeling is geregeld dat besluiten ten aanzien van benoeming, schorsing en ontslag van 
ambtenaren, alsmede personeel werkzaam op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht genomen 
worden door het bestuur. Het blijkt dat dit niet praktisch uitvoerbaar is. Deze besluiten moeten genomen 
kunnen worden door de manager ten aanzien van de in hun domein werkzame medewerkers en door 
de directie ten aanzien van de manager. Bij besluiten ten aanzien van de directeur bedrijf blijft het Bestuur 
bevoegd. 


Het Bestuur van de ICT Samenwerking West-Brabant-West wordt voorgesteld in te stemmen met de 
onderstaande wijziging van de Mandaatregeling personele zaken 2015 


Algemeen 


grondslag Thans bevoeg- Mandateren 

de bestuursor- aan 
gaan 


Besluiten ten aanzien van benoeming, Artikel 21 Gemeen- Bestuur Directeur be- 

schorsing en ontslag van ambtenaren schappelijke Rege- drijf 

(met uitzondering van de manager en ling 

directie), alsmede personeel werkzaam 

op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk 

recht 


Besluiten ten aanzien van benoeming, Artikel 21 Gemeen- Bestuur Directie 

schorsing en ontslag van de manager schappelijke Rege¬ 
ling 


Onderman- Onder(onder)mandaat 
daat 

Manager nee 


nee 
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